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ara muchos habitantes de

Long Island, el Ejecutivo

del Condado de Nassau
Edward Mangano se dio a cono-
cer el 1 de diciembre del 2009,
cuando gand las elecciones como
Ejecutivo del Condado. Sin
embargo, Mangano comenzé a
luchar por Long Island hace
mucho tiempo, iniciando a fina-
les de 1980, cuando luchaba por
los problemas ambientales en su
ciudad natal de Bethpage. Fue
elegido por primera vez a la
Legislatura del Condado de
Nassau en 1996, donde sirvid
durante siete términos.

Aparte de los 14 afios de expe
riencia legislativa, Mangano
trae la diversa experiencia de su
vida a la oficina ejecutiva.
Empezo como conserje en una
empresa de imprenta, donde se
abrié camino, hasta finalmente
convertirse en editor de la
empresa. Después de obtener su
titulo en la Escuela de Leyes de
Hofstra, en Uniondale, -Long
Island se convirti6 en abogado.

Mangano aporta su filosofia
personal de trabajo duro a la
administracion del condado:
“Todo depende de c6mo se puede
hacer algo, hay tantos obstacu-
los que impiden y personas que
te dicen que no se puede hacer
nada. Mi actitud siempre ha
sido, vamos a identificar los obs-
taculos, a ver si podemos supe
rarlos, no pueden desanimarse”,

Incentivo a los negocios
hispanos
En cuanto a los propietarios
de negocios hispanos, Mangano
se siente alentado por su creci-
miento de 44% entre el 2002 al

A un aio de su posesion como Ejecutivo del Condado de
Nassau, Mangano habla sobre lo hecho por su administracion
para la comunidad hispana.

2007, pero cree que aun es posi-
ble avanzar més. Con la ayuda
de miembros de su equipo, que
incluyen a Eldia Gonzdlez
(CASA) y a Herbert Flores
(Asuntos de Minorias), el conda-
do ha patrocinado varios progra-
mas dirigidos a ayudar a los his-
panos en Long Island.

Un ejemplo es el incentivo
realizado por la administracion
de Mangano a propietarios de
negocias hispanos para que éstos
sean certificados como duerios de
negocios hispanos en nassau-
countyny.gov y asi puedan com-
petir por puestos de trabajo y
proyectos patrocinados por el
Condado de Nassau. Los proyec-
tos figuran en la pagina web del
Condado. “Lo que me da més
tristeza es cuando veo empresas
de fuera del estado que entran y
se llevan nuestro negocio, cuan-
do tenemos un monton de gente
calificada aqui en el Condado de

Nassau que podrian utilizar el
negocio, emplear a los habitan-
tes de Long Island y ayudar a
poner ese dinero en nuestra eco
nomia.” Afirma Mangano, “si
una empresa tiene una habili-
dad particular, esa empresa
deberia someter una propuesta:
nosotros queremos que el nego-
cio se mantenga a nivel local y
damos la bienvenida a la partici-
pacién”,

El condado también apoya
talleres patrocinados por orga-
nismos como La Agencia
Coordinadora del Condado de
Nassau para Hispanos
Estadouni- denses (C.AS.A), la
cual ayuda al desarrollo de per-
sonas y empresas Hispanas. En
marzo del 2010, el condado
patrociné una conferencia de
negocios en la Universidad
Hofstra. También, una presenta-
cién financiera informativa esta
prevista para el 27 de enero 2011
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de gestion

en CASA y se esperan mas even-
tos. Mangano cree que “en los
préximos cinco afios vamos a ver
a muchas empresas grandes de
Hispanos aqui en el Condado de
Nassau, veo un gran crecimiento
y oportunidad",

Mangano personalmente pro-
mueve empresas de Long Island
en su propia cuenta de twitter:
“Cuando estoy asistiendo una
gran apertura y lo ponemos en
twitter, no s6lo aportamos més a
la gente, lo cual ayuda al duefio
del negocio, sino que también me
ayuda a conocer a las personas
en la comunidad que represento,
entonces es una situacién donde
todos ganan”,

Area sodal y de salud

Mangano también promueve
asuntos sociales y de salud que
afectan los hispanos. Bajo su
administracion, CASA ha tripli-
cado la cantidad de gente que
asiste. Mangano con orgullo
cuenta que “CASA tiene varias
clases de seis semanas de ciuda-
dania: también lleva a cabo cla-
ses de Inglés como segundo idio-
ma dos veces al dia, 6 dias a la
semana, y también clases de dis-
tintas habilidades — como clases
de computacién.” Asegura el
Ejecutivo, ““CASA se ha conver
tido en un conjunto muy impor-
tante en la comunidad, es un
lugar de confianza y seguro
donde los residentes pueden ir a
recibir formacién profesional y
tener acceso a las oportunida-
des. Estamos tratando de garan-
tizar que toda persona, a pesar
de su origen, tenga la oportuni-
dad.”

El condado también ha coordi-
nado esfuerzos con el Centro
Medico de la Universidad de
Nassau en las ferias de salud en
las que se ofrecen exdmenes de
salud en lugares como Freeport

Cow Meadow Park, en donde
también se ofrecen vacunas gra-
tis contra la gripe.

Compromisos 2011

Al reconocer los desafios que
enfrentan todos los residentes
del Condado de Nassau,
Mangano se compromete a man-
tener servicios ptiblicos y a pro-
mover el desarrollo de negocios,
mientras se recortan gastos del
gobierno que ralentiza la econo-
mia: “la gente no puede pagar
mas impuestos ‘de propledad,
tenemos el segundo més alto en
toda la nacién, Esta perjudican-
do a nuestros duerios de casa y
estd desanimando a empresas
que vengan y operan en el
Condado de Nassau” afirma
Mangano, “si no se tienen opor-
tunidades de trabajo - es un pro-
blema. Esto afectara negativa-
mente al valor de su casa, afecta-
rd negativamente a su comuni-
dad y envia un mensaje muy
malo. Por eso es importante que
trabajemos juntos para adquirir
oportunidades para aquellos que
quieran vivir y trabajar aqui en
el Condado de Nassau”, conti-
nia, “Reconocemos que para
ser mas eficientes, se tiene que
reducir el tamario del gobierno.
Todavia seguimos ofreciendo
servicios importantes, eso no
hemos cortado, pero hemos
reducido el tamafio de la admi-
nistracion y las dreas donde hay
pereza e ineficiencia - lo hemos
reducido y vamos a seguir
haciéndolo en el 2011.”
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